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BÁO CÁO
V/v Đề cương báo cáo giám sát

Căn cứ công văn số 164/KH-HĐND  ngày 16/04/2018 của HĐNH Thành phố Hồ Chí Minh. Kế hoạch Giám sát việc thực hiện chính sách pháp luật về công tác giáo dục nghề nghiệp - đào tạo nghề - giải quyết việc làm gắn với đào tạo nguồn nhân lực trên đại bàn Thành phố; 
Căn cứ công văn số 342 ngày 19/4/2018 của Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Tp.HCM; 

Căn cứ chức năng nhiện vụ của Trung tâm Quan hệ Doanh nghiệp trực thuộc Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Tp.HCM. 

Trung tâm báo cáo những nội dung theo sự phân công thự như sau:
* Đối với các cơ sở đào tạo nghề:
 I. Giai đoạn từ năm 2016 đến 2017:
+ Tỷ lệ sinh viên, học viên đã tốt nghiệp có việc làm: 

Nhà trường đã thực hiện khảo sát 562 cựu HSSV về trình trạng việc làm trên 747 cựu HSSV sau khi tốt nghiệp ra trường từ tháng 9/2017 đến tháng 3/2018 (6 tháng), cụ thể như sau: 
- Tính trên tổng số lượng 562 cựu HSSV được khảo sát:

	TT
	Tình trạng việc làm
	Số HSSV
	Tỷ lệ %

	1
	Có việc làm
	478
	85,06

	2
	Học tiếp lên trình độ cao hơn
	 44
	07,82

	3
	Chưa có việc làm
	40
	07,11

	
	TỔNG
	562
	100


- Trong đó: 
Bậc học Cao đẳng:

	TT
	Tình trạng việc làm
	Số HSSV
	Tỷ lệ %

	1
	Có việc làm
	406
	85,12

	2
	Học tiếp lên trình độ cao hơn
	36
	07,54

	3
	Chưa có việc làm
	35
	07,34

	
	TỔNG
	477
	100


Bậc học trung cấp chuyên nghiệp:

	TT
	Tình trạng việc làm
	Số HSSV
	Tỷ lệ %

	1
	Có việc làm
	72
	84,70

	2
	Học tiếp lên trình độ cao hơn
	08
	09,42

	3
	Chưa có việc làm
	05
	05,88

	
	TỔNG
	85
	100


Số HSSV còn lại chưa tốt nghiệp hoặc không liên lạc được. Nhà trường đang tiến hành gửi thư khảo sát qua đường bưu điện theo địa chỉ trong hồ sơ HSSV.
* Đánh giá công tác đào tạo gắn với nhu cầu xã hội và thị trường lao động:

Hiện nay các doanh nghiệp vừa và nhỏ cũng như doanh nghiệp lớn trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh đang có nhu cầu rất lớn đối với nguồn lao động công nhân kỹ thuật. Đặc biệt là HSSV tốt nghiệp chuyên ngành: Công nghệ Cơ khí; Công nghệ Điện Công nghiệp; Công nghệ Điện tử; Công nghệ Nhiệt lạnh; Công nghệ May - Thời Trang; Công nghệ thông tin; Công nghệ Động lực,.. chính những nhu cầu này làm cho thị trường lao động trên địa bàn thành phố hay các tỉnh lân cận diễn ra rất sôi động. 
Số lượng HSSV Trường đào tạo, sau khi tốt nghiệp ra trường vẫn chưa đáp ứng đủ so với số lượng nhu cầu của các doanh nghiệp. Bên cạnh đó các doanh nghiệp không chỉ thiếu nguồn lao động có tay nghề mà còn cạnh tranh với thị trường lao động nước ngoài, như: Nhật; Đài Loan,..

*  Đánh giá những thuận lợi, khó khăn, bất cập và nguyên nhân:
+ Thuận lợi: 

- Nhà trường thành lập Trung tâm Quan hệ doanh nghiệp làm cầu nối giữa HSSV với doanh nghiệp; thông qua việc thường xuyên tiếp nhận các thông tin tuyển dụng từ các doanh nghiệp, nhà trường kịp thời nắm bắt được các nhu cầu về nguồn lao động hiện nay trên địa bàn TP.HCM cũng như các tỉnh lận cận để điều chỉnh chương trình đào tạo sát với sự triển của xã hội và thị trường lao động. 
- Đội ngũ cán bộ, nhân viên của trung tâm luôn nhiệt tình, có trách nhiệm trong việc thực hiện khảo sát lần vết về việc làm HSSV sau khi ra trường.

- Trung tâm thường xuyên trao đổi với các khoa trong nhà trường về tiến độ học tập nắm thông tin cụ thể của SV để giới thiệu đi thực tập và xin việc làm sau khi tốt nghiệp.
- Trung tâm luôn nhận được sự quan tâm và chỉ đạo sâu sát của Ban Giám hiệu nhà trường.
+ Khó khăn, bất cập:
- Cơ sở thông tin dữ liệu về tình hình việc làm của sinh viên sau tốt nghiệp vẫn chưa đầy đủ.

- Trường đã triển khai nhiều biện pháp như khảo sát các doanh nghiệp đã tuyển dụng HSSV của trường; gọi điện thoại liên lạc trực tiếp với HSSV sau 3 tháng, 6 tháng.
- Chưa khảo sát được 100% HSSV tốt nghiệp khi ra trường.
+ Nguyên nhân:
- Do một số sinh viên ra trường đổi số điện thoại hoặc trong giờ làm việc không được nghe điện thoại; thực hiện nghĩa vụ quân sự nên nhà trường không thể thực hiện khảo sát được.
- Sinh viên ra trường đi làm ở các vùng miền với nhiều tỉnh khác nhau, nhà trường không có đủ nguồn nhân lực cũng như nguồn tài chính để đầu tư cho việc thực hiện đi đến tất cả các doanh nghiệp có HSSV làm việc sau khi tốt nghiệp lấy ý kiến.
II. Định hướng thực hiện giai đoạn 2018-2020:
· Thiết lập các nối quan hệ mất thiết với doanh nghiện trên địa bàn Tp Hồ Chí Minh và các tỉnh lân cận làm cầu nối giữa nhà trường với doanh nghiệp.
· Thực hiện ký kết các biên bản ghi nhớ giữa nhà trường và doanh nghiệp để đưa HSSV đi thực tập, tạo cơ hội xin việc làm cho HSSV sau khi ra trường. Nhà trường đồng hành cùng doanh nghiệp
· Tìm hiểu nhu cầu lao động trên địa bàn Thành phố HCM và các tỉnh lân cận để tham mưu cho nhà trường định hướng đào tạo các ngàng nghề trọng điểm đáp ứng nhu cầu thì trường lao động của xã hội.
· Tăng quy mô của trung tâm và độ ngũ để trung tâm hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao là cầu nối giữa nhà trường và doanh nghiệp.
- Thu thập và cặp nhật thông tin cơ sở dữ liệu về tình hình HSSV có việc làm và chưa có việc làm sau tốt nghiệp.
-  Tăng cường công tác khảo sát HSSV tốt nghiệp khi ra trường.
- 
Tổ chức các đợt đi tham quan thực tế tại doanh nghiệp cho HSSV, tiếp cận học hỏi những công nghệ mới trong sản xuất.

- Tổ chức ngày hội việc làm (1 lần/năm) để cung cấp thông tin nhu cầu lao động của doanh nghiệp và xã hội đến HSSV.

+ Đề xuất, kiến nghị cụ thể: 
Đề nghị các Sở, Ban ngành của Thành phố HCM tổ chức các lớp tập huấn ngắn hạn về bồi dưỡng nghiệp vụ chuyên môn cho cán bộ, nhân viên thực hiện công tác tư vấn giới thiệu việc làm cho HSSV tại Trường (là cầu nối giữa doanh nghiệp và HSSV).
	
	


Nơi nhận:



                         PHỤ TRÁCH TRUNG TÂM
                    

- Ban Giám hiệu báo cáo;                                                 


- Phòng TC-HC-TH báo cáo;
- Lưu: TT - QHDN. 








          Nguyễn Văn Chiến

